        Профессиональный Союз работников Здравоохранения РФ
                Первичная организация профсоюза СПб ГБУЗ 

                             «Городская Мариинская больница»

                                     « ПОЛОЖЕНИЕ
              О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ».
П. 1.2. Утвержденный перечень размера выплат членам профсоюза по статье расходов из членских профсоюзных взносов вступил в силу с 15.01.2020 г.

Право на получение денежных выплат из членских профсоюзных взносов для членов профсоюза наступает после 1 года профсоюзного стажа в больнице.

П.1.2.1. На материальную помощь в экстренных случаях с учетом профсоюзного стажа в больнице:

  - С 1 года до 5 лет     - от 2 000 руб.

  - С 5 лет  и далее      - от 3 000 руб. и более   (индивидуально, по обстоятельствам и финансовым возможностям).

П. 1.2.2. Материальная помощь в случае заключения законного брака – 5 000 руб.

П.1.2.3. Материальная помощь на рождение ребенка:

- с 1 года до 5 лет   - 3 000 руб.

- с 5 лет и далее     - 5 000 руб. 
П.1.2.4. Материальная помощь в случае смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети):
- до 5 лет                - 4 000 руб.

- с  5 лет и далее   - 7 000 руб.

П.1.2.5. Подъемные при постановке  на профсоюзный учет в организацию : 1 500 руб.

П.1.2.6. Материальная помощь членам профсоюза на частичную оплату абонементов в бассейны и фитнес клубы, по справке-рекомендации диспансерного врача, 1 раз в год. Сумма зависит от финансовой возможности профкома, на момент подачи заявления (не более 20%).
П.1.2.7. Материальная помощь членам профсоюза на частичную оплату санаторно-курортного лечения, в соответствии с «Положением о частичной оплате санаторно-курортного лечения».

П.1.2.8. Материальная помощь членам профсоюза на частичную оплату детских путевок в ДОЛ (не более чем на 2 смены, при финансовой возможности сумма может меняться, в каждом отдельном случае (не более 20%)
П.1.2.9.  Выделение денежных средств на посещение больного члена профсоюза  - 1 000 руб.

П.1.2.10. Выделение денежных средств на ритуальные услуги - похороны старейших сотрудников, членов профсоюза, проработавших в больнице более 20 лет, (сумма, в каждом отдельном случае – индивидуальна и зависит от финансовых возможностей организации), по заявлениям администрации отделения или родственников умершего.

П.1.2.11. Выделение денежных средств на ритуальные услуги, в случае смерти сотрудника, члена профсоюза, по заявлению профгруппорга отделения. Сумма, в каждом отдельном случае – индивидуальна и зависит от финансовой возможности организации.
П.1.2.12. Единовременная выплата членам профсоюза к юбилейным датам с 50-ти лет, каждые 5 лет:
- до 5 лет                  - 3 000 руб.

- с 5 лет до 20 лет   - 4 000 руб.

- с 20 лет и выше     - 5 000 руб.

П.1.2.13. Единовременная выплата членам профсоюза, проработавшим в больнице 20 и более лет – 5 000 руб. (каждые 5 лет).

П.1.2.14. Материальная помощь с целью поддержки «Молодых специалистов» членов профсоюза, принятых на работу после окончания учебного заведения – 3 000руб.

П.1.2.15. Выделение денежных средств или ценных подарков, цветов, членам профсоюза, ветеранам труда при увольнении из больницы – 5 000 руб. (стаж работы более 20 лет).

                               ВЫПЛАТЫ:

- 1.3.1. Выделение денежных средств на премирование и  единовременные выплаты  профактиву (профгруппоргам, членам  профкома и рядовым  членам  профсоюза за активную работу в  ПОП).

- 1.3.2. Выделение денежных средств на оплату мобильного телефона профкома – 500 руб. (ежемесячно для председателя профкома).
- 1.3.3. Выделение денежных средств на культурно –массовую работу для членов профсоюза (экскурсии, приобретение театральных билетов со скидкой, организация праздничных вечеров, приобретение новогодних подарков, спортивные мероприятия и т.д.).

- 1.3.4. Выделение денежных средств на прочие расходы.

                Положение утверждено на заседание Профкома                
                    Протокол № 8 от 15.01.2020 года.

